

POWIATOWE CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W ORZECHÓWCE


· Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 Nr 43, poz. 225 z późn. zm.)





· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.)





· Udzielana przedsiębiorcom pomoc publiczna na zatrudnienie wspierane stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporządzenia komisji Wspólnot Europejskich nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379 z dnia 28.12.2006, str.5).

PODSTAWA PRAWNA


ZATRUDNIENIE WSPIERANE



Pracodawca, który zatrudni absolwenta Powiatowego Centrum Integracji Społecznej, może uzyskać refundację części wypłacanego mu wynagrodzenia na mocy umowy zawartej ze Starostą Brzozowskim.

PROCEDURY

PROCEDURA 


1. Pracodawca składa wniosek 
o organizację zatrudnienia wspieranego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzozowie.

2. Powiatowy Urząd Pracy rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od daty doręczenia kompletu dokumentów.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Starosta zawiera z Pracodawcą umowę, która stanowi podstawę do refundacji wynagrodzeń zatrudnionych absolwentów PCIS w Orzechówce. 
4. Po zawarciu umowy z Pracodawcą, Powiatowy Urząd Pracy wydaje skierowanie osobom uprawnionym do zatrudnienia wspieranego.
REFUNDACJA KOSZTÓW ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO
W ramach umowy zawartej ze Starostą, Pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia skierowanej osoby przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy, a Starosta do refundowania Pracodawcy części wypłacanego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesięcy, w wysokości nieprzekraczającej:
1. 100% zasiłku dla bezrobotnych wraz z składką na ubezpieczenie społeczne, w pierwszych
3 miesiącach,
2. 80% zasiłku dla bezrobotnych wraz
z składką na ubezpieczenie społeczne w kolejnych 3 miesiącach,
3. 60% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenie społeczne w następnych 
6 miesiącach.
Refundacji dokonuje Starosta ze środków Funduszu Pracy, w okresach miesięcznych, na podstawie wniosku Pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 
Powiatowy Urząd Pracy może skierować uczestnika zajęć w PCIS do pracy u Pracodawcy na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego oraz uczestnika.
KORZYŚCI DLA PRACODAWCÓW


BENEFICJENTEM ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO MOŻE BYĆ:




Osoba, która ukończyła zajęcia 
w Powiatowym Centrum Integracji Społecznej, nie wcześniej niż po 6 miesiącach uczestnictwa.
UWAGA


ABY ZAPEWNIĆ PRACODAWCOM OKAZJĘ WCZEŚNIEJSZEGO POZNANIA KANDYDATÓW, MOŻLIWA JEST ORGANIZACJA PRAKTYK LUB STAŻY ZAWODOWYCH, NIEFINANSOWANYH PRZEZ PRACODAWCĘ.


PRACODAWCÓW ZAINTERESOWANYCH WSPÓŁPRACĄ ZAPRASZAMY 
DO KONTAKTU:

nr tel.: 13-49-11-274
[bookmark: _GoBack]e-mail: pcis@powiatbrzozow.pl





Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Orzechówce, 
Orzechówka 326 A, 36-220 Jasienica Rosielna, tel. 13 491 12 74, 733 331 014, 
e-mail: pcis@powiatbrzozow.pl

